Zatacznik do Uchwaty Nr 62.L.X1.2014
Rady Miejskiej w Debrznie
z dnia 6 listopada 2014 r.

STATUT Zlobka Gminnego
w Debrznie

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Ztobek Gminny w Debrznie, zwany dalej Ztobkiem dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013r. , poz.
1457 j.t),

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 j.t. z p6zn.
zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r, poz. 885 j.t. z
pozn. zm.),

4) innych wiasciwych przepisOw prawa 1 niniejszego Statutu.

§ 2.

Ztobek jest gminng jednostka budzetowa nie posiadajaca osobowosci prawnej, wpisang do
rejestru ztobkow 1 klubow dziecigcych prowadzacych dziatalno$é na terenie Gminy Debrzno.

§ 3.

1. Ztobek miesci sie w budynku przy ul. Ogrodowej , na dziatce nr 183/1 w Debrznie.

§ 4.

Bezposredni nadzor nad dziatalnoécig Ztobka sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Debrzno
zwany dalej Burmistrzem.

§ 5.

Zlobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwg Ztobka w pelnym brzmieniu: Ztobek Gminny w
Debrznie.

Rozdzial 2.
CELE | ZADANIA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 6.

Podstawowym celem dzialania Zlobka jest zapewnienie opieki w warunkach
umozliwiajacych rozwdj psychiczny i fizyczny dziecka wiasciwy dla jego wieku oraz
wspomaganie rodzicéw/opiekunow prawnych w wychowaniu dziecka.

§7.



1. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;

3) zaspokojenie podstawowych potrzeb rozwojowych dziecka oraz zapewnienie mu
prawidlowego zywienia dostosowanego do jego wieku i obowigzujgcych norm.

2. Zadania powyzsze realizowane sg poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych (uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka) wlasciwych do jego wieku w oparciu o roczny plan pracy;

2) sprawowanie opieki, wychowanie i1 edukacje z zapewnieniem bezpieczenstwa przez osoby z
odpowiednimi kwalifikacjami;

3) wspieranie procesu usamodzielniania si¢ dziecka w miare¢ jego wieku 1 mozliwosci;

4) rozktad dnia zapewniajacy dzieciom wlasciwe proporcje czasu zwigzanego z wysitkiem
fizycznym, umystowym i1 odpoczynkiem;

5) wspolprace z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz wspomaganie ich w wychowaniu
dziecka.

Rozdzial 3.
WARUNKI PRZYIJMOWANIA DZIECI

§ 8.

1. Do Ztobka moga by¢ przyjmowane, z zastrzezeniem ust. 4, dzieci spetniajace tacznie
nastepujace warunki:

1) sg zdrowe;

2) w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 roku Zycia (nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 3 rok zycia). Jezeli niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym, lub w sytuacji gdy rozwdj psychomotoryczny
dziecka nie pozwala na objecie go tym wychowaniem opieka moze by¢ sprawowana nad
dzie¢mi do konca roku szkolnego w ktorym dziecko konczy 4 lata - pod warunkiem, ze
rodzice/opiekunowie prawni dziecka ztozg o§wiadczenie o przeszkodach w objeciu dziecka
wychowaniem przedszkolnym;

2. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja dzieci zamieszkate na terenie gminy Debrzno
- w nastepujacej kolejnosci:

1) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dzieci - w rozumieniu przepiséw ustawy o
$wiadczeniach rodzinnych;

2) dzieci rodzicdw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

3) dzieci, ktorych starsze rodzenstwo uczeszcza i bedzie uczeszczato do Ztobka w kolejnym roku
szkolnym,

4) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wigcej), ktorych oboje rodzice pracuja.

3. Dokumenty uprawniajace do skorzystania z pierwszenstwa w przyjeciu do Ztobka nalezy
dostarczy¢ razem z kartg zgtoszenia w terminie okreslonym w § 10 ust.1.



4. W przypadku wigkszej liczby dzieci zgltoszonych od liczby miejsc w Z%obku o kolejnosci
przyje¢ dzieci decyduje kolejno$¢ zlozenia "karty zgloszenia dziecka do Ztobka", zwanych
dalej kartami.

5. W przypadku pozostawania wolnych miejsc w Ztobku moga by¢ przyjete dzieci , ktore
nie sg mieszkancami Gminy Debrzno wedtug kolejnosci okre§lonej w ust. 2.

§ 9.

1. Przyje¢ dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor na podstawie kart wypeionych i ztozonych
przez rodzicoéw/opiekunow prawnych dziecka.

2. Kwalifikacje kart przeprowadza Komisja Kwalifikacyjna, ktérg zarzadzeniem powotuje
Dyrektor Ztobka.

§ 10.

1. Rodzice/opiekunowie prawni ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do Ztobka zobowigzani
sg ztozy¢ prawidtowo wypetiong kart¢ w terminie do 31 marca kazdego roku.

2. Szczegdlowe zasady prowadzenia rekrutacji okreslane s3 przez Dyrektora w drodze
zarzadzenia.

3. W terminie do 20 maja kazdego roku Dyrektor Ztobka podaje do wiadomosci w sposob
zwyczajowo przyjety liste dzieci przyjetych do Ziobka od 1 wrze$nia danego roku.

4. W przypadku posiadania wolnych miejsc (po zakofczeniu przyje¢ w terminie okreslonym
w §10 ust.1) Dyrektor Ztobka dokonuje naboru uzupetniajacego na zasadach okre§lonych w §
8 niniejszego Statutu.

Rozdzial 4.
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE

§ 11.

Rada Miejska w Debrznie ustala w drodze uchwaty wysokos¢ optat i zwolnien z optat za
pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku.

Rozdzial 5.
ORGANIZACJA | ZARZADZANIE

§ 12.

1. Ztobkiem zarzadza Dyrektor, zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Miasta i Gminy
Debrzno.

2. Do obowigzkoéw Dyrektora Ztobka w szczegodlnosci nalezy:
1) kierowanie dziatalno$cig Ztobka i wykonywanie zadan statutowych;
2) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz;
3) petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw Ztobka;

4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w zakresie prowadzenia zaje¢ opiekunczo -
wychowawczych i edukacyjnych;

5) prawidlowe gospodarowanie mieniem,;



6) prowadzenie wspotpracy z rodzicami;

7) prowadzenie statego nadzoru nad nalezytym wykonywaniem obowigzkow stuzbowych przez
podlegtych pracownikow;

8) wspoldziatanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi i
instytucjami.
§ 13.

1. Sktad personelu zatrudnionego w Ztobku okresla Struktura organizacyjna Ztobka, ktora
podlega zaopiniowaniu przez Burmistrza Miasta i Gminy Debrzno.

2. Sktad personelu jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

§ 14.

1. Szczegblowa organizacje pracy Zlobka okresla "Regulamin Organizacyjny” nadany
przez Dyrektora Ztobka i zatwierdzony przez Burmistrza Gminy Debrzno.

2. Za realizacje Regulaminu odpowiada Dyrektor Ztobka.

3. Dyrektor kieruje Ztobkiem poprzez wydawanie zarzadzen w sprawach dotyczacych jego
organizacji i funkcjonowania.

4. W realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych Ztobek wspotpracuje
Z:

1) rodzicami/opiekunami prawnymi korzystajacymi z ushug Ztobka;
2) Osrodkiem Pomocy Spotecznej;
3) organizacjami pozarzagdowymi,

4) niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotne;j.

§ 15.

1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem przerw
urlopowo/remontowych, ktorych termin podaje si¢ do wiadomosci w sposdb zwyczajowo

przyjety.

2. Ztobek moze na wniosek rodzicow w wyjatkowych sytuacjach za dodatkowa oplata
organizowac opieke w soboty, niedziele i $wigta, wymaga to jednak szczegdlowych uzgodnien
1 porozumien mig¢dzy Dyrektorem a rodzicami.

§ 16.

Przy zapewnieniu opieki nad dzieémi Ztobek moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.

§ 17.

Zlobek moze by¢ miejscem praktyk uczniéw szkot srednich, szkot medycznych i innych
szkot.

Rozdzial 6.
NADZOR I GOSPODARKA MAJATKOWO - FINANSOWA

§ 18.



Nadzor nad dziatalnoécia Ztobka w zakresie warunkow i jako$ci $wiadczonej opieki
sprawuje Burmistrz na podstawie planu nadzoru przyjetego przez Rade Miejska w Debrznie w
drodze uchwaty.

§ 19.

Majatek Ztobka jest wlasnoscig Gminy Debrzno.

§ 20.

Forma organizacyjno - prawna funkcjonowania Ztobka jest jednostka budzetowa.

§ 21.
1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o ustawe o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan dochodow i wydatkéw, zwany
planem finansowym.

3. Ztobek prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa i pokrywa swoje wydatki z budzetu
Gminy, a uzyskane dochody, odprowadza na rachunek Gminy.

4. Ztobek prowadzi rachunkowos¢ oraz sprawozdawczo$é zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.
§ 22.

Dyrektor Ztobka dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego mu przez
Burmistrza, wynikajacego z zawartej umowy o pracg.

Rozdzial 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23.

Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.

§ 24.

W zakresie nieuregulowanym Statutem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.



